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Je wil je vak bijhouden en je ontwikkelen, zodat je dagelijks de beste zorg kunt bieden aan je
patiént, cliént of bewoner. Geaccrediteerde scholing, leren op je werk en overige activiteiten die
bijdragen aan jouw deskundigheid kun je allemaal toevoegen aan je portfolio in het

Kwaliteitsregister V&V.

ODA in je portfolio

In je portfolio heb je twee soorten activiteiten: geaccrediteerde scholing en ODA, overige
deskundigheidsbevorderende activiteiten waar je als verpleegkundige of verzorgende van leert.
ODA kun je zelf bijschrijven in je portfolio in het Kwaliteitsregister in de volgende categorieén:

ODA in vogelvlucht

ODA [Overige Deskundigheidsbevorderende Leren
Activiteiten) zijn alle activiteiten waar je als -
verpleegkundige of verzorgende van leert. Je op Je werk
vouegt ze zelf toe aan je pertfolic in een van o B o
de zes ODA-categoriesn, Klinische les, intervisie,
casulstiekbespreking, jobrotation,
skills lab, toets etc.

Beroepsnorm

Punten per jaar
geen maximum

In & jaar tijd haal je 184 punten om je te

herregistreren. Verpleegkundigen halen
minimaal 80 punten daarvan in geaccredi
teerde scholing en verzorgenden minimaal
&0 punten. De overige punten haal je met
ODA
Kennis
overdragen

aan anderen

Artikel, blog of

boek schrijven,
presentatie of lessen geven,
leerlingen begeleiden, etc.

Punten per jaar: max
verschilt per activiteit

Zelfstudie
Lezen vakliteratuur,
bekijken vakfilmpjes, schrijven
reflectieverslag, mindmappen,
wte.

Punten per jaar:

Ower ODA maximaal 8

registers@wenvr.nl
Tel 030 291 90 50

Hwaliteitsregister
Verpleoghundigen
& Verzorgenden

Intercollegiale
toetsing
Samen met anderen

terugkijken op mijn eigen
handelen via vaste structuu

Punten per jaar
g\"f.\" maximum

Bij- en nascholing
(niet geaccrediteerd)
Opleiding,
buitenlandse scholing,
workshop. e-learning.
congres, etc.

Punten per jaar
geen maximum

Lerenin
werkgroep,
bestuur of project
Mijn deelname aan

een werkgroep, VAR, etc.
waar ik iets van leer

Punten per jaar:
maximaal & per groap
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Als verpleegkundige of verzorgende maak je zelf de afweging welke activiteiten je toevoegt als
ODA en hoeveel uren/punten je daaraan toekent. Het gaat daarbij om
deskundigheidsbevorderende activiteiten die direct bijdragen aan jouw kennis en deskundigheid
om jouw beroep beter te kunnen uitoefenen. In de Richtlijn ODA staan regels voor de activiteiten
die je kunt toevoegen in je portfolio en voor het aantal punten.

Waar mag je ODA punten voor schrijven?

Leren op je werkplek

Intercollegiale toetsing

Bij- nascholingen (niet geaccrediteerd)

Zelfstudie

Leren in werkgroep, bestuur, project

Kennis overdragen aan anderen

Meer informatie: https:/www.venvn.nl/registers/kwaliteitsregister/leren-ontwikkelen/oda

Afwijken van de puntenrichtlijn

Je mag afwijken van de puntenrichtlijn als je daarvoor een reden hebt. Het bijhouden van je
portfolio is namelijk je eigen verantwoordelijkheid. En die ligt in het verlengde van jouw eigen
verantwoordelijkheid als zorgprofessional om je vak bij te houden en bekwaam te blijven.

Activiteit die niet in richtlijn staat

Als jij vindt dat jij hebt geleerd van een activiteit die niet bij de voorbeelden in de richtlijn staat,
dan kun je die toch in je portfolio zetten. Kies hiervoor zelf een van de categorieén. Uitzondering is
je ‘gewone werk’ in de patiéntenzorg. Hier leer je ook van, maar deze werkervaringsuren zijn van
belang voor het BIG-register, je noteert ze niet in het Kwaliteitsregister.

Geef je reden voor het afwijken aan bij ‘Wat heb je geleerd’ en/of door het uploaden van een
ondersteunend document.

Afwijken qua punten
Het uitgangspunt is 1 uur leertijd = 1 punt. Daarnaast gelden per categorie ODA verschillende
maxima. Als jij vindt dat je veel meer (of veel minder) hebt geleerd, dan mag je hiervan afwijken.

CanMEDS & ODA

ledere deskundigheidsbevorderende activiteit versterkt jouw kennis en vaardigheden binnen één
of meer CanMEDS-competentiegebieden. Deze bieden een houvast voor het op peil houden van
jouw deskundigheid en je te blijven ontwikkelen in je vak. Bij geaccrediteerde scholing geeft de
scholingsaanbieder aan welke CanMEDS-gebieden je met de scholing verbeterd hebt. Bij ODA
kun je dit zelf aangeven (maximaal 3).



https://www.venvn.nl/media/ie5d53ca/20210628-richtlijn-overige-deskundigheidsbevorderende-activiteiten.pdf
https://www.venvn.nl/registers/kwaliteitsregister/leren-ontwikkelen/oda
https://www.venvn.nl/registers/kwaliteitsregister/leren-ontwikkelen/canmeds
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Zo voeg je punten toe!
Met de app van het Kwaliteitsregister kun je ODA heel eenvoudig toevoegen via de knop ‘ODA
toevoegen'. In deze instructievideo laten we je stap voor stap zien hoe je ODA toevoegt:

https://www.youtube.com/watch?v=900fpOmfYkc

Het toevoegen van ODA via de computer wordt in de volgende instructievideo uitgelegd:
https://www.youtube.com/watch?v=BnIW2op5h_lI

Register V&V App

Met de app van het Kwaliteitsregister kun je ODA heel eenvoudig toevoegen via de knop ‘ODA
toevoegen'.

4| Register V&V App

ODA-punten op €én plek
uploaden en bijhouden.
Gemakkelijk en snel.
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